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[bookmark: _GoBack]รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป   ประจำปีงบประมาณ  2561
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน   กองสวัสดิการสังคม   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  (6311803)

**********************************************************************************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น      จำนวน    925,000.-     บาท     แยกเป็น

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  (00231)

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      จำนวน     745,000.-     บาท      

1.  งบบุคลากร        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น     585,000 .-      บาท

1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)     ตั้งไว้      585,000.-     บาท    แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้   543,000.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลสังกัดกองสวัสดิการสังคมจำนวน  2  อัตรา	
	1.1.2  เงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้  42,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)
จำนวน  1  อัตรา  เดือนละ  3,500  บาท  รวม  12  เดือน
2.  งบดำเนินการ     ตั้งไว้   จำนวนทั้งสิ้น    160,000.-    บาท

2.1  ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   จำนวน    15,000.-   บาท    แยกเป็น
2.1.1  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน  5,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบลและผู้ที่มีสิทธิ์เบิกได้ตามระเบียบ 
2.1.2  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จำนวน  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล

2.2  ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   จำนวน   100,000.-   บาท    แยกเป็น
	2.2.1. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     ตั้งไว้    60,000.-    บาท    เพื่อจ่ายเป็น
		- ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน   จำนวน   50,000.-   บาท
		- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างโฆษณาเผยแพร่   จำนวน  10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำป้ายต่างๆ  การติดตั้ง  การพิมพ์  การโฆษณา  ผลงาน  ค่าเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือ/เข้าปกหนังสือ   ล้างอัดภาพ   ถ่ายเอกสาร  นิทรรศการหรือกิจกรรมของกองสวัสดิการสังคมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการ     




2.2.2  รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆ   ตั้งไว้  20,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็น 
-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรม  สัมมนา  ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร  ของพนักงานส่วนตำบล/  พนักงานจ้างสังกัดกองสวัสดิการสังคม  รวมทั้งผู้ที่ได้รับคำสั่งจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง

2.2.3  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม  ปกติ)  ตั้งไว้  20,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน/ครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  เครื่องปรับอากาศ  ตู้  โต๊ะ  เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงานทุกชนิด  คอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์  กล้องถ่ายรูป   และค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องเป็นต้น
2.3  ค่าวัสดุ    ตั้งไว้    จำนวน    45,000.-   บาท    แยกเป็น
	2.3.1  วัสดุสำนักงาน  จำนวน  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ ปากกา ดินสอ ฯลฯ 
	2.3.2  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   จำนวน  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ การ์ดสี  พู่กัน แผ่นลูกฟูก  ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์  ฯลฯ   
	2.3.3  วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน   20,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าหมึกถ่ายเอกสาร  หมึกเครื่อง   ปริ๊นเตอร์  แผ่นซีดี  แผ่นดิสเก็ต ฯลฯ  
3.  งบลงทุน     ตั้งไว้  จำนวน   -   บาท


4.  งบเงินอุดหนุน     ตั้งไว้  จำนวน          -        บาท

5.  งบรายจ่ายอื่น     ตั้งไว้  จำนวน          -        บาท







ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  (00252)

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      จำนวน     170,000.-     บาท      

1.  งบบุคลากร        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น      -      บาท

2.  งบดำเนินการ        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น      170,000.-      บาท

2.1  ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   จำนวน   170,000.-   บาท    แยกเป็น

2.1.1  รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆ   ตั้งไว้  170,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็น 
- โครงการอบรมและสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ   (อบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ตามแนวพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  จำนวน  30,000.-  บาท  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน  และผู้ที่สนใจ  เพื่อให้สามารถนำไปเป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัว  และพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนโดยการฝึกอบรม  โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ   เครื่องเขียน  อุปกรณ์  ค่าของรางวัล  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าสถานที่ในการฝึกอบรม  ค่าป้ายโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จำเป็นในการฝึกอบรมฯ   ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  182  ข้อ 1 
-  โครงการฝึกอบรมป้องกันอุบัติเหตุทางน้ำ  จำนวน  30,000.-  บาท  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้เบื้องต้นด้านความปลอดภัยทางน้ำ  เรียนรู้ฝึกทักษะการว่ายน้ำ  การลอยตัวในน้ำ  วิธีการเอาชีวิตรอดเมื่อประสบภัยทางน้ำ  และฝึกทักษะการช่วยเหลือชีวิตผู้ประสบภัยทางน้ำ  ฯลฯ  โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ   เครื่องเขียน  อุปกรณ์  ค่าของรางวัล  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าสถานที่ในการฝึกอบรม  ค่าป้ายโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จำเป็นในการฝึกอบรมฯ  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  161  ข้อ  8
-   โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็ก  สตรีและบุคคลในครอบครัว  จำนวน  30,000.-  บาท   วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก  สตรีและ
เยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ  มีเจตคติที่เหมาะสม ตระหนักในสิทธิเด็กและสตรี  และมีทักษะในการแก้ไขความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  หลีกเลี่ยงการเป็นผู้กระทำความรุนแรงและเป็นผู้ถูกกระทำ เพื่อสนับสนุนให้บุคคลในครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรท้องถิ่น  มีส่วนร่วมช่วยดูแล  เฝ้าระวัง  ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส   โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ   เครื่องเขียน  อุปกรณ์  ค่าของรางวัล  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าสถานที่ในการฝึกอบรม  ค่าป้ายโครงการ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จำเป็นในการฝึกอบรมฯ  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  162  ข้อ  9
· โครงการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 80,000.- บาท
(แบ่งเป็น 4 โซน ๆ ละ 20,000.- บาท โดยแบ่งจัดสรรงบประมาณตามจำนวนประชากรในแต่ละพื้นที่หมู่บ้านตามความเป็นจริง) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ



3.  งบลงทุน             ตั้งไว้       จำนวน          -       บาท
4.  งบเงินอุดหนุน     ตั้งไว้      จำนวน          -       บาท
5.  งบรายจ่ายอื่น      ตั้งไว้      จำนวน          -       บาท




ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (00232)

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      จำนวน    10,000.-     บาท      

1.  งบบุคลากร        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น      -      บาท

2.  งบดำเนินการ        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น      -      บาท

2.2  ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   จำนวน   -   บาท   


3.  งบลงทุน             ตั้งไว้       จำนวน      10,000    -       บาท
3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้  จำนวน  10,000.-  บาท  เพื่อจ่าย
	-  โครงการจัดทำที่จอดรถคนพิการ  จำนวน  10,000  บาท  วัตถุประสงค์เพื่อจัดให้มีที่จอดรถสำหรับคนพิการ  (ด้านหน้าอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  และอาคารเอนกประสงค์)  ใกล้ทางเข้า – ออกอาคาร   มีช่องว่างด้านข้างรถไม่น้อยกว่า  1.00  -  1.40  เมตร  ช่องจอดรถมีขนาด  2.40  X  6.00  เมตร  มีป้ายสัญลักษณ์รูปคนพิการขนาด  30 X 30  เซนติเมตร  สูง  2  เมตร  โดยจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสี  แปลงทาสี  ค่าป้ายสัญลักษณ์  ค่าแรงงานและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จำเป็น  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  160  ข้อ  3
 
4.  งบเงินอุดหนุน     ตั้งไว้      จำนวน          -       บาท
5.  งบรายจ่ายอื่น      ตั้งไว้      จำนวน          -       บาท



***************************************************




