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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  ( 6311803 )
**************************************************************************
ตั้งงบประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น   จำนวน     2,508,000.-      บาท     แยกเป็น
ด้านบริหารงานทั่วไป (00100)

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)

งานบริหารงานคลัง  (00113)
ตั้งงบประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น   จำนวน    2,508,000.-      บาท     
1.  งบบุคลากร         ตั้งไว้      จำนวนทั้งสิ้น      1,803,000.-          บาท

1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)     ตั้งไว้   จำนวน      1,803,000.-      บาท    แยกเป็น

1.1.1  เงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้    1,400,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  
สังกัดกองคลัง

1.1.2  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน   ตั้งไว้    20,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวและ เงินเพิ่มค่าคุณวุฒิ  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  สังกัดกองคลัง

1.1.3  เงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้   43,000.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1.1.4  ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   250,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  

1.1.5  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   90,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป   
2.  งบดำเนินการ    ตั้งไว้    จำนวนทั้งสิ้น      705,000.-      บาท

2.1  ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   จำนวน     75,000.-     บาท    แยกเป็น 

2.1.1  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้   35,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  

2.1.2  ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้   40,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลสังกัดกองคลัง 
2.2  ค่าใช้สอย      ตั้งไว้     จำนวน     460,000.-      บาท     แยกเป็น

2.2.1  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้     200,000.-    บาท     เพื่อจ่าย


- ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน   จำนวน   100,000.-   บาท


- ค่าจ้างโฆษณาและเผยแพร่  จำนวน  30,000.-  บาท  เช่น  ล้างอัดภาพ  ถ่ายเอกสาร  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการ    


- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อขยาย ปริมาณการถ่ายขั้นต่ำ 20,000 แผ่น/เดือน แผ่นที่ 20,001 ขึ้นไป ค่าบริการแผ่นละ 0.25 บาท อัตรา 5,400.- บาท / เดือน เป็นเงิน 70,000.- บาท   

2.2.2  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  20,000.-   บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองผู้มาตรวจราชการ  หรือศึกษาดูงานฯ  

2.2.3  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว้   190,000.-   บาท  เพื่อจ่าย


-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล   จำนวน  70,000.-  บาท 

- โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  จำนวน  100,000.-  บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  


-โครงการให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ จำนวน 20,000.-  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ
2.2.4  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   ตั้งไว้   50,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน   เช่น เครื่องปรับอากาศ   เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้นเตอร์  โปรเจคเตอร์  เครื่องตัดหญ้า  เครื่องแฟกซ์  โต๊ะ   ตู้   และทรัพย์สินอื่น ๆ  เป็นต้น
2.3  ค่าวัสดุ     ตั้งไว้    จำนวน     160,000.-    บาท     แยกเป็น

2.3.1  วัสดุสำนักงาน  จำนวน  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ ปากกา ฯลฯ  

2.3.2  วัสดุงานบ้านงานครัว   จำนวน  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องดื่ม กาแฟ  โอวัลติน  
ค่าจัดซื้อชุดถ้วยกาแฟ  น้ำยาล้างทำความสะอาด  ฯลฯ  

2.3.3  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  จำนวน  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ การ์ดสี  พู่กัน แผ่นลูกฟูก  ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  


2.3.4  วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน  50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  หมึกเครื่องปริ๊นเตอร์  แผ่นซีดี  แผ่นดิสเก็ต ฯลฯ  
2.4  ค่าสาธารณูปโภค       ตั้งไว้     จำนวน     10,000.-     บาท    เพื่อจ่าย

2.4.1  ค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข   ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ฯลฯ
3.  งบลงทุน     ตั้งไว้    จำนวนทั้งสิ้น      -       บาท
4.  งบเงินอุดหนุน     ตั้งไว้    จำนวนทั้งสิ้น      -       บาท
5.  งบรายจ่ายอื่น     ตั้งไว้    จำนวนทั้งสิ้น      -       บาท
*********************************************
