ส่วนที่ 1
บทนำ
1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้การบริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากกการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้
1. โอกาส  แม้ในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากกการบังคับใช้กฎหมายไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุมและอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของlวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น  จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4. การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินองภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่นเจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบองการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำเจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว
6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน  พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรางกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรางกลัวกฎหมายของบ้านเมือง
2. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง ที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์องประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index- CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT)  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558  อยู่ที่ 35-38  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี 2558  อยู่อันดับที่ 76  จาก  168  ประเทศทั่วโลก  และเป็นอันดับที่ 3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  2559  ลดลง  3  คะแนน  จากปี 2558  ได้ลำดับที่  101  จาก 168   ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง
แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption – UNCAC)  พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูล โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงานหรือกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
ปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560  จนถึงปี พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้นทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ในปี พ.ศ.2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI)  
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง
3.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
1)  เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
4. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
5.  เป้าหมาย
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางดังมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
5) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

6. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
1)  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มิจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
3) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางดังทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
4) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
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ส่วนที่  2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี
(พ.ศ.2561 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วย
งาน
รับผิด
ชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2554
	

	1
	กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มีกิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	2
	เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง  (เป็นการสอดแทรกเป็นหัวข้อในการประชุมประจำเดือน) 
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	 - จำนวนครั้งที่มีการจัดประชุมประจำเดือน
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	3
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กปฐมวัย ศพด.อบต.เมืองยางและ ศพด.บ้านโคกขามโนนสมบูรณ์
	กิจกรรม
	1
	
	3,000
	3,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโล๊ะ, บ้านนา
	เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	ศพด.
 2 แห่ง เขต 

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วย
งาน
รับผิด
ชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2554
	

	4
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
	ครั้ง
	1
	
	10,000
	10,000
	เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ-งานด้านพัสดุมีความเข้าใจและทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	กองคลัง

	5
	ส่งเสริมในการให้ข่าวสารข้อมูล และการรับทราบแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	คน
	ทุกคน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ

	ร้อยละ95ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้รับทราบแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและนำไปปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	6
	ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับการประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษาด้วยตนเอง เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน้าที่ราชการ


	คน
	
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ

	ร้อยละ95ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง







ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วย
งาน
รับผิด
ชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกำกับดูแลบุคลากรในสังกัด ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามทุจริต
	คน (ร้อยละ)
	ร้อยละ95
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ร้อยละ 95 ของบุคลากรในสังกัด ลงนามรับทราบเพื่อถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามทุจริต
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	2
	โครงการ/กิจกรรม การเข้าวัดฟังธรรม และร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา ของเจ้าหน้าที่เพื่อขัดเกลาจิตใจให้มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม
	กิจ
กรรม
	1







	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรม และการร่วมกิจกรรมทางศาสนาของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	3
	การคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  เพื่อเข้ารับการยกย่องชมเชย
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มีการคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง


ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	4
	โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร อบต.เมืองยาง
	กิจกรรม
	1
	
	10,000
	10,000
	ผู้เข้าร่วมโครงการ
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สมารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเพิ่มประสิทธิภาพ
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	อบต.เมืองยาง














ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ร้อยละ 30 ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด  ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	1.ยกระดับจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
2.ปลุกจิตสำนึกยึดมั่นหลักคุณธรรม และต่อต้านการทุจริต
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง















ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	พัฒนาและเสริมสร้างความรู้เครือข่ายภาคประชาชน
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	เครือข่ายภาคประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	2
	สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องทุกข์   ได้ทุกวันในเวลาราชการ 
	ช่อง
ทาง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนมีความสะดวกยิ่งขึ้น 
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	3
	ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เช่น โครงการประชาคม การจัดทำแผนพัฒนาของ อบต.
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ประชาชนผู้เข้าร่วมประชาคม
	การมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อความโปร่งใส
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	4.
	โครงการจัดทำแผนชุมชนและจัดทำแผนประชาคมชุมชน
	ครั้ง
	1
	
	20,000
	20,000
	ประชาชนผู้เข้าร่วมประชาคม
	
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	อบต.เมืองยาง







ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนา นวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วย
งาน
รับผิด
ชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	โครงการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงมหาดไทย 
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต
	มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต
	
	
	
	
	.อบต.เมืองยาง


	2
	การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มีการจัดทำคู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน
	อบต.เมืองยาง เป็นองค์กรโปร่งใส
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง

	3.
	กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	ครั้ง 
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มีการจัดทำประกาศ
	ข้าราชการ ลุกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง







ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (ล้านบาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	กิจกรรมตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	โครง
การ
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	การตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี และด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนด
	มีการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี และด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนด
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง


	2
	 อบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล
	กิจกรรม
	1
	
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง


	3
	การจัดวางระบบควบคุมภายใน
อบต.เมืองยาง
	กิจกรรม
	1
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	ส่วนราชการประเมิน
ควบคุมความเสี่ยง
ของแต่ละกอง
	มีการควบคุมภายใน
แต่ละกองอย่าง
1 ครั้ง/ปี
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (ล้านบาท)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	แผนการตรวจสอบการเงิน บัญชี และการพัสดุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ อย่างน้อยปีละครั้ง
	ครั้ง
	อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	การตรวจสอบการเงินของ อปท.
	มีการตรวจสอบการเงินของ อปท.
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
	 
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง




ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วย
งาน
รับผิด
ชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	ทบทวนคู่มือการดำเนินงาน
ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทาง ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน, ประกาศ, คำสั่ง, กฎระเบียบที่พบว่ามีความเสี่ยงในการทุจริตและทำให้เข้าใจง่าย
	คู่มือ
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มีการ ทบทวนคู่มือการดำเนินงาน
	ส่วนราชการเป็นองค์กรโปร่งใส 
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง


	2
	ติดตั้งระบบเสียงไร้สาย 
	แห่ง
	1
	
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง






[bookmark: _GoBack]ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วย
งาน
รับผิด
ชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประชาชนทราบ 
	ช่อง
ทาง
	2
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มีช่องทางสื่อสารให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง
.



ยุทธศาสตร์ที่ 5 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก”
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2564 (บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์
	แผนการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หน่วย
งาน
รับผิด
ชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	บูรณาการ
	งบปกติ
	รวม
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	

	1
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยเสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนและทุกภาคส่วน
	ช่อง
ทาง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	มีกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนและทุกภาคส่วน
	เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง
.

	2
	คัดเลือกผู้แทนชุมชนในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของอบต.เมืองยาง
	ครั้ง
	1
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	การมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ
	
	
	
	
	อบต.เมืองยาง







