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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
เรื่อง การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษพนังงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕60
-----------------------------------------------------------
			ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนังงานในสังกัดโดยประเมินจากพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารของผู้บริหาร
การบริหารการจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่ง
แบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดีการ
ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ
และการลงโทษให้กับพนังงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง ประจำปีงบ ประมาณ ๒๕60 ดังนี้
1. มีการยกย่องชมเชยบุคคลกรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม
2. มีการจัดงานปีใหม่รับประทานอาหารและมอบของขวัญ
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และมีกรณีประสบภัยต่างๆ
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต
การลงโทษ
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากการกระทำความผิด
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
		ดังนั้นจึงให้พนังงานส่วนตำบล และพนังงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
			    ประกาศ  ณ  วันที่ 22  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.2560

					(นายมุนี  อุไรรัมย์)
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