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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป   ประจำปีงบประมาณ  2561
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์
รายจ่ายงบกลาง   
***************************************************************************
รายจ่ายงบกลาง  

ตั้งไว้ทั้งสิ้น
 15,349,350.- 
บาท  แยกเป็น
1.  เงินสำรองจ่าย   




ตั้งไว้    500,000.-  บาท  

เพื่อจ่ายในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วนที่มีสถานการณ์เกิดขึ้นหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม  (หนังสือที่ มท 0808.2/ว 2550 ลว. 21 มิ.ย. 56)
2.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  


ตั้งไว้    80,000.-   บาท
เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนพนักงานจ้าง)
3.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
  



ตั้งไว้    7,839,600   บาท     
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่มีอายุ  60  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2552  และได้ขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว  โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ  โดยผู้สูงอายุ  60 – 69  ปี  จะได้รับ  600  บาท  อายุ  70 – 79  ปี  จะได้รับ  700  บาท  อายุ  80 – 89  ปี  จำได้รับ  800  บาท  และอายุ  90  ปีขึ้นไป  จะได้รับ  1,000  บาท  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  163  ข้อ  12
4.  เบี้ยยังชีพผู้พิการ
  



ตั้งไว้    6,432,000  บาท     
เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยคนพิการที่มีสิทธิจะได้
รับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้า 163 ข้อ 13
5.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  



ตั้งไว้    60,000.-    บาท     
 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว  และมี 
          ความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล  ไม่สามรถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่
          มีสิทธิ์จะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 บาทต่อเดือน  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
          หน้า 163 ข้อ  14
6.  รายจ่ายตามข้อผูกพัน     



ตั้งไว้   230,000    บาท    
  6.1  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.) 
ตั้งไว้   130,000       บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นในพื้นที่ อบต.เมืองยาง อบต.ขนาดกลางสมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2557)
  6.2  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง 

 ตั้งไว้   100,000.-  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  โดยยึดหลักการประชาชนออม  1  ส่วน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออม  1  ส่วน  และรัฐบาลออม  1  ส่วน  (หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0891.1/ว  2502  ลว.  20  สิงหาคม  2553)  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  163  ข้อ  15
  
7.  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กบท.)  ตั้งไว้   177,750.-    บาท  
 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 1ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน)
8.  เงินช่วยพิเศษ  (เงินค่าทำศพ)   



   ตั้งไว้    30,000    บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าทำศพแก่พนักงานส่วนตำบล  กรณีเสียชีวิตระหว่างการปฏิบัติราชการ   
****************************************
