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.................................................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายนพรัตน์ อุบลเผื่อน นายก  อบต. นพรัตน์ อุบลเผื่อน 
2 นายอุทัย  ไพรชัฎ รองนายก  อบต. อุทัย  ไพรชัฎ 
3 นายสมศรี  มะมิเดิม รองนายก  อบต. สมศรี  มะมิเดิม 
4 นายประสพพร  บุญรอดดวง เลขานายก  อบต. ประสพพร  บุญรอดดวง 
5 นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล ปลัด อบต.เมืองยาง สุริยา  ศรีสัตยานุกูล 
6 น.ส.ไพรัตน์  คงสืบชาติ รองปลัด อบต.เมืองยาง ไพรัตน์  คงสืบชาติ 
7 นายสิทธิกร  คงสืบชาติ หัวหน้าส านักปลัด สิทธิกร  คงสืบชาติ 
8 นางบ าเพ็ญ  ไกรสร ผอ.กองคลัง บ าเพ็ญ  ไกรสร 
9 นางกาญจนา  อาจหาญ ผอ.กองการศึกษา กาญจนา  อาจหาญ 

10 นายจิรายุทธ  แก้วอ าไพ ผอ.กองช่าง จิรายุทธ  แก้วอ าไพ 
11 นายวิทยา  ขาวสกุล ผอ.กองสวัสดิการฯ วิทยา  ขาวสกุล 
12 นายบุญชู  ยืนยงชาติ นิติกร บุญชู  ยืนยงชาติ 
13 นายประยูร  สงกูล นักวิชาการเกษตร ประยูร  สงกูล 
14 นางกัญจน์รัตน์ ธาราธีรพงศ์ นักทรัพยากรบุคคล กัญจน์รัตน์ ธาราธีรพงศ์ 
15 นางพรภินันท์ พีรสกุลสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายฯ พรภินันท์ พีรสกุลสิทธิ์ 
16 น.ส.เจนจิรา  บ ารุงแคว้น นักวิชาการเงินและบัญชี เจนจิรา  บ ารุงแคว้น 
17 น.ส.กาญจนา  ขาวสกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ กาญจนา  ขาวสกุล 
18 น.ส.ศิริวรรณ  ทองจัตุ นักวิชาการศึกษา ศิริวรรณ  ทองจัตุ 
19 นางมนัสวี  นิลวิจิตร เจ้าพนักงานธุรการ มนัสวี  นิลวิจิตร 
20 น.ส.ปวีณา  เกตุศิริ จพง.จัดเก็บรายได้ ปวีณา  เกตุศิริ 
21 นางพิมพ์สิริ  ขาวสกุล เจ้าพนักงานธุรการ พิมพ์สิริ  ขาวสกุล 
22 จ่าเอกประพันธุ์  นิลวรรณ์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ประพันธุ์  นิลวรรณ์ 
23 นายปรีชา  ทองย้อย ครู นายปรีชา  ทองย้อย 
24 น.ส.กิตติธรา  อวะรัมย์ พนักงานจ้าง กิตติธรา  อวะรัมย์ 
25 นายตรี  สวัสดีลาภา พนักงานขับรถ ตรี  สวัสดีลาภา 
26 นายสมพร  บุรินรัมย์ พนักงานจ้าง สมพร  บุรินรัมย์ 
27 นางสาวผุสดี  มงคลกูล พนักงานจ้าง ผุสดี  มงคลกูล 
28 น.ส.กาญจนา  เกิดรัมย์ พนักงานจ้าง กาญจนา  เกิดรัมย์ 
29 นายประกิต  สนโสม พนักงานจ้าง ประกิต  สนโสม 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
30 นายพงษ์พันธ์  พวงมาลัย นักพัฒนาชุมชน พงษ์พันธ์  พวงมาลัย 
31 นางสาวปนัดดา  อุบลเผื่อน นักวิชาการพัสดุ ปนัดดา  อุบลเผื่อน 
32 นายวีรพันธ์  อุทาพงษ์ พนักงานจ้าง วีรพันธ์  อุทาพงษ์ 
33 น.ส.เกตสรินทร์ พวงมาลัย พนักงานจ้าง เกตสรินทร์ พวงมาลัย 
34 นางจรรยา  จิตรภักดี ครู ศพด.เมืองยาง จรรยา  จิตรภักด ี
35 นางทัศนีย์  ไกรสร ครู ศพด.เมืองยาง ทัศนีย์  ไกรสร 
36 นางณภัสสร  อ่ิมรัมย์ ครู ศพด.โคกขามโนนสมบูรณ์ ณภัสสร  อ่ิมรัมย์ 
37 นางแสงดาว  สิมลา ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก แสงดาว  สิมลา 
38 นางพิมลวัลย์  มงคลรัชกุล ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก พิมลวัลย์  มงคลรัชกุล 
39 นางพิกุล  รวงผึ้ง พนักงานจ้าง พิกุล  รวงผึ้ง 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อม นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง ได้กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
  

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1. เรื่อง  ขอขอบคุณ 

นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน เมื่อเดือนธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา ได้มีกิจกรรม เกิดข้ึนจ านวนหลายกิจกรรม 
นายก อบต.เมืองยาง เช่น 1.การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติ “เมืองยางเกมส์ครั้งที่ 21 /2568 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2567  ณ โรงเรียนบ้านเมืองยาง 
2.การแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติ “ช านิเกมส์ครั้งที่ 19 /2568  จัดขึ้นระหว่าง วันที่ 4-13 
ธันวาคม 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนอนุบาลช านิ ต.ช านิ  

 3.งานของดีอ าเภอช านิ 24-26 ธันวาคม 2567 ณ หน้าที่ท าการอ าเภอช านิ  ขอขอบคุณ
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
และในเดือนนี้ ยังมีกิจกรรมใหญ่อีก  1 กิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรมวันเด็ก ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 
11 มกราคม 2568  ขอให้ทุกท่านร่วมกันจัดกิจกรรมดังกล่าวให้ส าเร็จลุล่วง ด้วยดีเช่น
เคย 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2567  เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม 2567  
ที่ประชุมฯ      รับรองรายงานการประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องติดตามเรื่องคงค้างจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  
นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับ             

ของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
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 ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองยาง 

    เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

    ******************************* 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้าง
ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานของแผ่นดินด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความส านึกและตระหนัก ในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลังความสามารถ 
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มี
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อัน
จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือเป็น การสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

มติที่ประชุม รับทราบถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No 
Gift Policy)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
นายก อบต.เมืองยาง     มอบหมายให้นางสาวไพรัตน์  คสืบชาติ   ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity Transparency Assessment ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ 

  - การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐ ได้ส ารวจและประเมินตนเอง 
เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น โดยน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงการ
บริหารงานและก ากับ ดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชน 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิด การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัว และหันมาให้ความ
สนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่
ส าคัญคือ ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร อย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียม
ความพร้อมในการเปิดเผย ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิด การ
ตรวจสอบอีกด้วย 

  นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุก
คนจะได้มีส่วนร่วม ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงาน ภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐ ที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและ
สาธารณชนมีโอกาส ได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน ผ่านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐ ได้มากขึ้นอีกด้วย 
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  การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา

เป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการ
ประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้
ให้มี ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 

  หลักการพื้นฐานของ ITA 
  ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณรรรม และความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุม

รอบด้าน 
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้าน และหลากหลายมิติ ก าหนด

ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการ
ประเมินสามารถ สะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้ อย่าง
แท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐ ทุก
ระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้
ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็น ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ส่ วนที่  3 แบบวัดการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 
2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

 
-5- 



 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน   การเปิดเผยข้อมูล 
นายก อบต.เมืองยาง         เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) 
การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส 
นั้น หน่วยงานจ าเป็นจะต้องเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนรับรู้ถึงการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  โดยมีประเด็นที่ผู้บริหารต้องด าเนินการและมอบหมาย
ให้ทุกท่านได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นาย อบต.เมืองยาง  เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

************************* 
เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดย

มุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์
ส่งเสริมคนดีที่มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือ
เป็นตอบสนองนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงานด้วยความ 
สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะพึงต้อนรับให้ความเป็นธรรม และ 
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนเองโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดู
หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มแหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 

และให้ องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองยาง  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
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1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

3.มอบหมายให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในงานต่างๆด าเนินการเรื่องดังต่อไปนี้ 
 3.1. จัดท ามาตรการต่างๆส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มอบหมายให้ นักทรัพยากร

บุคคลเป็นผู้ด าเนินการ 
3.2 การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3.3 ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้ง 2 เรืองข้างต้น 

มอบหมายให้รองปลัดเป็นผู้ด าเนินการ  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บริหารทราบทันท ี
- ส าหรับรายละเอียดต่างๆที่จะต้อง น ามาเปิดเผยบนเว็บไซด์  ขอให้ทุกคนได้ให้ความร่วมมือกับ ผู้ดูแลระบบ

ในการจัดเตรียมเอกสาร ต่างๆ เพ่ือลงในเว็บไซด์ www.my.go.th   
 มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ระเบียบวารที่ 4     ข้อราชการต่างๆ 
4.1 เรื่องการของบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล การของบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ให้ด าเนินการให้ทันตามช่วง   
ปลัด อบต.เมืองยาง   เวลาที่ก าหนดนะครับ  ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพ 
   4.2 เรื่องการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน ให้ปลัด อบต.เมืองยาง ชี้แจงต่อที่ประชุมครับ 
(นายก อบต.)    
นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล การจัดกิจกรรมวันเด็กในวันเสาร์  ที่  11  มกราคม  2568  ณ องค์การบริหารส่วนต าบล 
(ปลัด อบต.)    เมืองยาง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ค าสั่งได้แจกให้กับทุกคน 

แล้ว ให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือที่งานจะได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   
ในวันงานจะมีซุ้มโรงทาน ซุ้มเล่นเกมส์  รายการกิจกรรมดังนี้ 

   เวลา  08.00น. - 12.00  น. 
   พิธีเปิดการจัดกิจกรรมวันเด็กประจ าปี  2568 (นายอ าเภอช านิเป็นประธานในพิธีเปิด) 
   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกขามโนนสมบูรณ์/มอบรางวัล 
   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน อบต.เมืองยาง/มอบรางวัล 
   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนโรงเรียนบ้านประคอง/มอบรางวัล 
   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนโรงเรียนบ้านกระโดนกะลันทา/มอบรางวัล 
   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนบ้านโคกขามโนนสมบูรณ์/มอบรางวัล 
   กิจกรรมการแสดงของนักเรียนโรงเรียนช านิพิทยาคม/มอบรางวัล 
    

http://www.my.go.th/
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เวลา  12.00 น. - 13.00  น. 

   พักรับประทานอาหารกลางวัน/กิจกรรมซุ้มส์เกมส์ 
   เวลา  13.00 น. - 16.00  น. 
   การประกวดร้องเพลงของนักเรียนโรงเรียนบ้านกระโดนกะลันทา 
   การประกวดร้องเพลงของนักเรียนโรงเรียนโคกขามโนนสมบูรณ์   
   การประกวดร้องเพลงของนักเรียนโรงเรียนบ้านประคอง 
   การประกวดร้องเพลงของนักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองยาง 
   กิจกรรมทายปัญหา 50  ค าถาม 
   มอบรางวัลการประกวดร้องเพลง/พิธีปิดการจัดกิจกรรมงานวันเด็กประจ าปี 2566 
นายอุทัย  ไพรชัฎ มีผู้สนับสนุนจักรยาย จ านวน  13  คัน  และสนับสนุนขนมที่จะแจกให้กับเด็กนักเรียน 
(รองนายก อบต.)    
   4.4 เรื่องการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
นายสุริยา    ให้แต่ละกองท าบันทึกขอจัดซื้อวัสดุส านักงานไนช่วงไตรมาสที่  2  
(ปลัด อบต.)      
   4.5 เรื่องเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
นายสุริยา    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านส้มป่อย หมู่ที่  7 
(ปลัด อบต.)    ตอนนี้ได้ก่อหนี้ผูกพันเรียบร้อยแล้ว 
   4.5 เรื่องโครงการต่างๆ 
นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล โครงการต่างๆ ให้จัดท าตามแผนการเบิกจ่าย แต่ละกองให้เสนอปลัดด้วย 
(ปลัด อบต.)      
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ  
นางกาญจนา  อาจหาญ แจ้งกิจกรรมวันครู ในวันที่  16  มกราคม  2568 ณ หอประชุมอ าเภอช านิ 
(ผอ.กองการศึกษา)    
นายนพรัตน์ ที่ประชุมมีเรื่องอะไรที่จะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
(นายก อบต.) 
นายนพรัตน์ ถ้าไม่มี ผมขอปิดประชุมครับ 
นายก อบต.เมืองยาง   
 ปิดประชุม เวลา  12.30 น. 
 

(ลงชื่อ)       มนัสวี   นิลวิจิตร       ผู้จดรายงานการประชุม 

           (นางมนัสวี   นิลวิจิตร) 
      เจ้าพนักงานธุรการ 

   (ลงชื่อ)     สุริยา  ศรีสัตยานุกูล     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                    (นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล) 
              ปลัด อบต.เมืองยาง  

   (ลงชื่อ)     นพรัตน์  อุบลเผื่อน    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                    (นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน) 
              นายก อบต.เมืองยาง  



  
ประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน มกราคม  2586 

ประชุมมอบนโยบายนโยบาย No Gift Policy 
วันที่ 6 มกราคม 2568 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  



 

 

 

  



  



 


