รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจำปี 2560  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
************************
	ตามที่คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฺฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้ดำเนินการประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ 18 เมษายน  2560 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง เพื่อนำผลการวิเคราะห์ มาเป็นแนวทางมาตรการ ควบคุม/ลดความเสี่ยง เพื่อกำหนดมาตรการป้องกันและป้องกันการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน นำไปสู่การปฏิบัติโดยจัดทำเป็นคู่มือการพัฒนาและปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง ประจำปีงบประมาณ  2560 จึงรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงสรุปปัจจัยเสี่ยงดังนี้ 
	1.การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเอง
	2. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว
	3. การปิดบังความผิด
	4. หารหาผลประโยชน์ให้ตัวเอง
	5. การให้ของขวัญ ของรางวัล เพื่อหวังความก้าวหน้า
	6. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง
	7. การประกอบธุรกิจส่วนตัวจนประทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจำ
	8.การใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิท
	9.การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ในตำแหน่งหน้าที่การงาน
	10.การรับผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่
	ในการนี้ คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฺฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้วิเคราะห์การตอบสนองความสี่ยง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยงโดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากคณะทำงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ป.ป.ท.กระทรวงยุติธรรม โดยมีกำหนดการดำเนินงานแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB9 ดังนี้


ปฏิทินกำหนดการดำเนินงานตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB 9

	ประเด็นคำถาม
	วันที่ดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม

	1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่
	3  เมษายน 2560
	แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฺฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

	
	7 เมษายน  2560
	ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฺฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   ของ อบต.เมืองยาง

	2.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่
	3-5 เมษายน 2560
	จัดทำคู่มือตามผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง

	3.มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่หรือไม่
	11 เมษายน  2560
	ประชุมพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง

	4.มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 
	17  มีนาคม 2560
	นำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร อบต. โดยมีมติเห็นชอบ โดยไม่มีข้อใดที่จะต้องดำเนินการปรับปรุง


	
	
	นำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ที่ผ่านคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร อบต. ต่อไป 
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