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ผู้มาประชุม 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายนพรัตน์ อุบลเผื่อน นายก  อบต. นพรัตน์ อุบลเผื่อน 
2 นายอุทัย  ไพรชัฎ รองนายก  อบต. อุทัย  ไพรชัฎ 
3 นายสมศรี  มะมิเดิม รองนายก  อบต. สมศรี  มะมิเดิม 
4 นายประสพพร  บุญรอดดวง เลขานายก  อบต. ประสพพร  บุญรอดดวง 
5 นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล ปลัด อบต.เมืองยาง สุริยา  ศรีสัตยานุกูล 
6 น.ส.ไพรัตน์  คงสืบชาติ รองปลัด อบต.เมืองยาง ไพรัตน์  คงสืบชาติ 
7 นายสิทธิกร  คงสืบชาติ หัวหน้าส านักปลัด สิทธิกร  คงสืบชาติ 
8 นางบ าเพ็ญ  ไกรสร ผอ.กองคลัง บ าเพ็ญ  ไกรสร 
9 นางกาญจนา  อาจหาญ ผอ.กองการศึกษา กาญจนา  อาจหาญ 

10 นายจิรายุทธ  แก้วอ าไพ ผอ.กองช่าง จิรายุทธ  แก้วอ าไพ 
11 นายวิทยา  ขาวสกุล ผอ.กองสวัสดิการฯ วิทยา  ขาวสกุล 
12 นายบุญชู  ยืนยงชาติ นิติกร บุญชู  ยืนยงชาติ 
13 นายประยูร  สงกูล นักวิชาการเกษตร ประยูร  สงกูล 
14 นางกัญจน์รัตน์ ธาราธีรพงศ์ นักทรัพยากรบุคคล กัญจน์รัตน์ ธาราธีรพงศ์ 
15 นางพรภินันท์ พีรสกุลสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายฯ พรภินันท์ พีรสกุลสิทธิ์ 
16 น.ส.เจนจิรา  บ ารุงแคว้น นักวิชาการเงินและบัญชี เจนจิรา  บ ารุงแคว้น 
17 น.ส.กาญจนา  ขาวสกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ กาญจนา  ขาวสกุล 
18 น.ส.ศิริวรรณ  ทองจัตุ นักวิชาการศึกษา ศิริวรรณ  ทองจัตุ 
19 นายอรรถกร  อารีรัมย์ นายช่างโยธา อรรถกร  อารีรัมย์ 
20 นางมนัสวี  นิลวิจิตร เจ้าพนักงานธุรการ มนัสวี  นิลวิจิตร 
21 น.ส.ปวีณา  เกตุศิริ จพง.จัดเก็บรายได้ ปวีณา  เกตุศิริ 
22 นางพิมพ์สิริ  ขาวสกุล เจ้าพนักงานธุรการ พิมพ์สิริ  ขาวสกุล 
23 จ่าเอกประพันธุ์  นิลวรรณ์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ประพันธุ์  นิลวรรณ์ 
24 นายปรีชา  ทองย้อย ครู นายปรีชา  ทองย้อย 
25 น.ส.กิตติธรา  อวะรัมย์ พนักงานจ้าง กิตติธรา  อวะรัมย์ 
26 นายตรี  สวัสดีลาภา พนักงานขับรถ ตรี  สวัสดีลาภา 
27 นายสมพร  บุรินรัมย์ พนักงานจ้าง สมพร  บุรินรัมย์ 
28 นางสาวผุสดี  มงคลกูล พนักงานจ้าง ผุสดี  มงคลกูล 
29 น.ส.กาญจนา  เกิดรัมย์ พนักงานจ้าง กาญจนา  เกิดรัมย์ 
30 นายประกิต  สนโสม พนักงานจ้าง ประกิต  สนโสม 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายพงษ์พันธ์  พวงมาลัย นักพัฒนาชุมชน ลาป่วย 
2 นางสาวปนัดดา  อุบลเผื่อน นักวิชาการพัสดุ ลาพักผ่อน 
3 นายวีรพันธ์  อุทาพงษ์ พนักงานจ้าง - 
4 น.ส.เกตสรินทร์ พวงมาลัย พนักงานจ้าง ลาพักผ่อน 
5 นางจรรยา  จิตรภักดี ครู ศพด.เมืองยาง ติดภารกิจดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
6 นางทัศนีย์  ไกรสร ครู ศพด.เมืองยาง ติดภารกิจดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
7 นางณภัสสร  อ่ิมรัมย์ ครู ศพด.โคกขามโนนสมบูรณ์ ติดภารกิจดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
8 นางแสงดาว  สิมลา ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
9 นางพิมลวัลย์  มงคลรัชกุล ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 

10 นางพิกุล  รวงผึ้ง พนักงานจ้าง ติดภารกิจดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อม นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง ได้กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
  

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1. เรื่อง  ขอขอบคุณ 

นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน การจัดกิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดที่ผ่านมาขอขอบคุณพนักงานทุกท่าน  
นายก อบต.เมืองยาง ที่ร่วมแรงร่วมใจช่วยให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ที่ประชุมฯ      รับรองรายงานการประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   แจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยให้

ทุกวันจันทร์แรกของเดือน ขอให้ พนักงานส่วนต าบล ครู พนักงานจ้าง ทุกคน ร่วมกิจกรรม
เคารพทุกชาติ สวดมนต์ไหว้พระ หน้าเสาธง เพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร 
ในการรัก ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานที่ดี มี
คุณธรรม ในการด ารงชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  
- ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25667   โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองยางทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

  



 
-3- 

นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง   มอบนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน:ITA)   การบริหารของหน่วยงาน : ผู้บริหารจะต้องมีจิตส านึกในการบริหาร
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล และมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้ ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดย แสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ว่ า จะบริหารงาน
ด้วยความซือ่สัตย์ สุจริตและ ให้ความส าคัญกับการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและพร้อมที ่
จะ รับผิดชอบหากเกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริต ขึ้นในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงานและสาธารณชนเกิด ความเชื่อมั่นในการ ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหาร
จะต้องวางนโยบาย เกี่ยวกับด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจาก 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้าน คุณธรรมการท างานใน
หน่วยงานและด้าน การสื่อสารภายในหน่วยงาน รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติ และ
มาตรการหรือโครงการกิจกรรม เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายขององค์การ 

    ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 

ความเป็นมา ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดย
ใช้แนวทางและ เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
-องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ให้การบริการสาสมารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่ งขึ้น  ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองยาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน   การเปิดเผยข้อมูล 
นายก อบต.เมืองยาง         เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) 
การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งการบริหารงานให้เกิดความโปร่งใส 
นั้น หน่วยงานจ าเป็นจะต้องเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนรับรู้ถึงการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  โดยมีประเด็นที่ผู้บริหารต้องด าเนินการและมอบหมาย
ให้ทุกท่านได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1.ประกาศมอบนโยบายไม่รับของขวัญ กับผู้มาติดต่อราชการ 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) 

    ******************************* 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 
ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

  ในการนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองยาง จึงประกาศ นโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544  ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  
มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้รับของขวัญ ของก านัล ในการปฏิบัติหน้าที่  
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2.    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง 
 เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

    ******************************* 
  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี ธรร
มาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสร้าง ระบบ
คุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ ส่งเสริม
ให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทาง กฎหมาย 
การปลูกฝังคา่นิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และ ความซื่อสัตย์
สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ ไม่จ า เป็น สร้าง
ภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการ
ขอรับบริการจากภาครัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้ง ของภาครัฐและประชาชน 
รวมทั้ง ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน แห่งชาติ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ และเห็นว่าจะต้องมีการ แปลง
นโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง 
จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง ยึดถือปฏิบัติ 
โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

ข้อ 1 : นโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต” เพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง ทุกระดับ ทุกคน ได้ส านึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ 

 ข้อ 2 : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในอัน
ที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความมี วัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมีการสื่อสารภายในหน่วยงาน ได้ก าหนด
มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
2.2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก            

ธรรมาภิบาล  
2.3 ท างานเป็นทีม  
2.4 ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ  
(1) หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วยกฎหมาย 
(2) หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
(3) หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง เต็มก าลัง

ความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
(4) หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมี ความคุ้มค่า 

ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ  
(5) หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส เปิดเผย ข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น เกิดขึ้น 
และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได ้
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 (6) หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง
ประชาขน 

2.5 ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ9 ประการ ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 

 (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 (3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ข้อ 

ข้อ 3 : กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ทุกคน 
ข้อ 4 : วิธีด าเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามนโยบาย 

มาตรการและแนวทางที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้ด าเนินการ และข้อก าหนดดังนี้  
4.1 น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง แจ้งให้

บุคลากรทุกคนรับทราบ 
 4.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การ บริหารส่วนต าบลเมือง

ยาง เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่
ท าการ อบต.ลงเว็บไซต์ของ อบต.เมืองยาง http://www.my.go.th  

ข้อ 5 : การบังคับใช้ ให้ประกาศ “เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ 
เป็นต้นไป  

 
3.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

************************* 
เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดย

มุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์
ส่งเสริมคนดีที่มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือ
เป็นตอบสนองนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะต้องพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงานด้วยความ 
สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะพึงต้อนรับให้ความเป็นธรรม และ 
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สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนเองโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดู
หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มแหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 

และให้ องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองยาง  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
            จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ที ่
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล 
แนวทางปฏิบัติ 

1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๑.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบล อาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท า
ดังกล่าว 
๑.๒ ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรมและประเพณี ในกรณีที่มี
ข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี 
๑.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
๑.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในศูนย์ราชการทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่นไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการ
โดยรวม 

2 การมีจิตส านึกที่ดีซื้อสัตย์และความ
รับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๒.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนและ
รับผิดชอบได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรม พร้อม
ยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตนเองไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๕ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๒.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย
๒.๗ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ที ่
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล 
แนวทางปฏิบัติ 

  ๒.๘ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
๒.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
๒.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 

3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลคลอ่ืนไม่ว่า เป็น
ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา
ประกอบการใช้ดุลพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
3.2 ไม่ใช้ เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการ ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
กับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
๓.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อื่น ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
3.5 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือ
ยอมรับ ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อน
หรือหลังด ารงต าแหน่ง หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้ว
ก็ตาม 
3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ
๓.๗ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท า 
นิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์ 
อันมีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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ที ่
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล 
แนวทางปฏิบัติ 

4 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 

๔.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
ธรรมและถูกกฎหมายกระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
๔.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
เทศบาลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
4.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้
รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมีใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการด ารงต าแหน่งอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมหรือพบว่ามี
การกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ ๔.๒ หรือข้อนี้ พนักงานส่วน
ต าบลมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
๔.๕ ปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการ
ด าเนินงาน โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม ถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
๔.๖ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จ
ความชอบ และประโยชน์อื่นใด จากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๔.๗ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ และประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๔.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั่น
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
 

๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น 
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ การใช้อ านาจเกินกว่าที่มี
อยู่ตามกฎหมาย 
๕.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบ
สิทธิ เสรีภาพของบุคคลอ่ืน ก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลอ่ืนโดย
ไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
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  5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่อง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาการอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่
จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคล
อ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป 
๕.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอธิบาย การแสดงปาฐกถาการ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์ อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
๕.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ พี่น้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรม ไม่เห็นแก่หน้าที่ผู้ใด 
5.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งที่มา 
๕.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้เกียรติ 
ผู้รับบริการ 
5.8 สอดส่อง ดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
๕.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ซัดเจน เข้าใจง่าย
หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคหรือค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการ
ไม่เข้าใจ 
5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็วระมัดระวัง
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ในสถานที่ให้บริการ และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 
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6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน  
ข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใช่
การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท า
การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพคนอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่
อนุมัติตามค าขอของบุคคลตามกฎหมาย เว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ 
ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในหรือเมื่อบุคคลร้องขอสิบห้าวันท า
การนับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการ 
ร้องขอ 
๖.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบ 
ของระเบียบกฎหมาย 
๖.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ 
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น 
ความลับของทางราชการ 
6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันมิควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได้  

๗.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
และ ให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถตรวจสอบได้ 
๗.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ ที่ทางราชการ
จัดให้ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๗.๓ ใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ในการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๗.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และความสามารถที่มีอยู่ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย 
จะต้องให้ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๗.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนเทศบาลอ่ืนไม่ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอ่ืน
โดยมิชอบ 
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  7.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 
๗.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยทันที 
๗.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการ
ตรวจสอบ 
๗.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรตาม
ค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
๗.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ พยายาม มุ่งมัน และ 
ปฏิบัติหน้าที่ เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลา ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่า ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดย
วิธีการ กระบวนการถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศขาติ ประชาชน 
๗.๑๑ ปฏิบัติ งานอย่ างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้  
ความสามารถและหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๗ .๑๒  พัฒนาตน เอง ให้ เ ป็ นผู้ มี ค ว ามรอบรู้  มี ค ว ามรู้  
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
7.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระบบระเบียบเพ่ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
เหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
 

. 
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๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๘.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครอง
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขในประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาท ไม่ว่าทางกาย
และทางวาจา 
 

๙ การยืดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

9.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ขอบด้วย
กฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่
ชอบด้ วยรั ฐ ธรรมนูญ กฎหมาย  กฎ  ข้ อบั งคับหรื อมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย พนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่
แล้ว 
9.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติ
ตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดีอยู่ในระเบียบ 
วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
9.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ และความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
9.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ที ่
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล 
แนวทางปฏิบัติ 

  9.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูล
ที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล จะกระท าได้ต่อเมื่อมี
อ านาจหน้าที่ และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ขอบเคารพต่อ
ความเชื่อและค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงานยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจก่อให้เกิดการแตก
ความสามัคคีในหน่วยงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
โดยการให้ตามประเพณ ี
9.๑1 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยค าสุภาพมี
น้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 
 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง 
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3.มอบหมายให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในงานต่างๆด าเนินการเรื่องดังต่อไปนี้ 

 3.1. จัดท ามาตรการต่างๆส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มอบหมายให้ นักทรัพยากร
บุคคลเป็นผู้ด าเนินการ 

3.2 การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
3.3 ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้ง 2 เรืองข้างต้น 

มอบหมายให้รองปลัดเป็นผู้ด าเนินการ  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บริหารทราบทันท ี
- ส าหรับรายละเอียดต่างๆที่จะต้อง น ามาเปิดเผยบนเว็บไซด์  ขอให้ทุกคนได้ให้ความร่วมมือกับ ผู้ดูแลระบบ

ในการจัดเตรียมเอกสาร ต่างๆ เพ่ือลงในเว็บไซด์ www.my.go.th   
 มติที่ประชุม  รับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ระเบียบวารที่ 4     ข้อราชการต่างๆ 

4.1 เรื่องการของบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล การของบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ให้ด าเนินการให้ทันตามช่วง   
ปลัด อบต.เมืองยาง   เวลาที่ก าหนดนะครับ  ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพ 
   4.2 เรื่องระเบียบอ าเภอช านิจังหวัดบุรีรัมย์ว่าด้วยกองทุนกลางพัฒนาอ าเภอช านิ 
นายนพรัตน์  ตอนนี้ทางอ าเภอช านิได้จัดตั้งกองทุนแล้ว 
(นายก อบต.)    

 4.3 เรื่องการจัดงานพระราชทานเพลิงศพ หลวงปู่เอ่ียม  ระหว่างวันที่ 9-15 มกราคม 
2567  โดยจะมี  พิธีเคลื่อนสรีระหลวงปู่เอ่ียม พระครูประภัศร์ธรรมาราม (หลวงปู่เอ่ียม 
ฐานวโร)ที่ปรึกษาเจ้าคณะอ าเภอช านิ อดีตเจ้าอาวาสวัดเมืองยาง  ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๕ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ เมรุชั่วคราววัดเมืองยาง ต าบลเมืองยาง อ าเภอช านิ จังหวัด
บุรีรัมย์  โดย ขอความร่วมมือทุกท่านเข้ากิจกรรมดังกล่าว วันที่ 11 มกราคม 2567 พิธี
เคลื่อนสรีระสังขารณ์หลวงปู่เอ่ียม   เวลา 08.00 น.  
วันที่ 14 มกราคม 2567 อบต.เมืองยาง   รับผิดชอบ ในการจัดโรงทาน เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป ขอให้ทุกท่าน ร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยพร้อมเพรียงกัน  

   4.4 เรื่องการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
นายสุริยา    ให้แต่ละกองท าบันทึกขอจัดซื้อวัสดุส านักงานไนช่วงไตรมาสที่  2  
(ปลัด อบต.)      
   4.5 เรื่องเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
นายสุริยา    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านส้มป่อย หมู่ที่  7 
(ปลัด อบต.)    ตอนนี้ได้ก่อหนี้ผูกพันเรียบร้อยแล้ว 
   4.5 เรื่องโครงการต่างๆ 
นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล โครงการต่างๆ ให้จัดท าตามแผนการเบิกจ่าย แต่ละกองให้เสนอปลัดด้วย 
(ปลัด อบต.)      
  

http://www.my.go.th/
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ  
นางกาญจนา  อาจหาญ แจ้งกิจกรรมวันครู ในวันที่  16  มกราคม  2567 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลช านิ 
(ผอ.กองการศึกษา)    
 
นายนพรัตน์ ที่ประชุมมีเรื่องอะไรที่จะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
(นายก อบต.) 
ที่ประชุม - ไม่มี - 
นายนพรัตน์ ถ้าไม่มี ผมขอปิดประชุมครับ 
นายก อบต.เมืองยาง   
 ปิดประชุม เวลา  12.30 น. 
 

(ลงชื่อ)       พิมพ์สิริ  ขาวสกุล       ผู้จดรายงานการประชุม 

           (นางสาวพิมพ์สิริ  ขาวสกุล) 
      เจ้าพนักงานธุรการ 

 
   (ลงชื่อ)     สุริยา  ศรีสัตยานุกูล     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                    (นายสุริยา  ศรีสัตยานุกูล) 
               ปลัด อบต.เมืองยาง  

   (ลงชื่อ)     นพรัตน์  อุบลเผื่อน    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                    (นายนพรัตน์  อุบลเผื่อน) 
               นายก อบต.เมืองยาง  

  



 

 

 

 

  

ประชุมพนักงานส่วนต าบลประจ าเดือน มกราคม  2567 
ประชุมมอบนโยบายนโยบาย No Gift Policy 

วันที่  9  มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง  



    



 


