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[bookmark: _GoBack]รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป   ประจำปีงบประมาณ  2562
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง
อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน   กองสวัสดิการสังคม   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองยาง  (6311803)

**********************************************************************************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น      จำนวน    845,000.-     บาท     แยกเป็น

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  (00231)

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      จำนวน     895,000.-     บาท      

1.  งบบุคลากร        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น     625,000 .-      บาท

1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)ตั้งไว้      625,000.-     บาท    แยกเป็น
	1.1.1  เงินเดือนพนักงานตั้งไว้   583,000.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลสังกัดกองสวัสดิการสังคมจำนวน  2  อัตรา	
	1.1.2  เงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้  42,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)
จำนวน  1  อัตรา  เดือนละ  3,500  บาท  รวม  12  เดือน
2.  งบดำเนินการ     ตั้งไว้จำนวนทั้งสิ้น    160,000.-    บาท

2.1  ค่าตอบแทนตั้งไว้ จำนวน    15,000.-   บาท    แยกเป็น
2.1.1  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจำนวน  5,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบลและผู้ที่มีสิทธิ์เบิกได้ตามระเบียบ 
2.1.2  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  จำนวน  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล

2.2  ค่าใช้สอยตั้งไว้จำนวน100,000.-   บาท    แยกเป็น
	2.2.1. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     ตั้งไว้    60,000.-    บาท    เพื่อจ่ายเป็น
		- ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  จำนวน   50,000.-   บาท
		- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างโฆษณาเผยแพร่   จำนวน  10,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำป้ายต่างๆ  การติดตั้ง  การพิมพ์  การโฆษณา  ผลงาน  ค่าเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือ/เข้าปกหนังสือ   ล้างอัดภาพ   ถ่ายเอกสาร  นิทรรศการหรือกิจกรรมของกองสวัสดิการสังคมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับการบริการ   

2.2.2  รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆตั้งไว้  20,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
-  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน20,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรม  สัมมนา  ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร  ของพนักงานส่วนตำบล/  พนักงานจ้างสังกัดกองสวัสดิการสังคมรวมทั้งผู้ที่ได้รับคำสั่งจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง

2.2.3  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตาม  ปกติ)  ตั้งไว้  20,000.- บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน/ครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  เครื่องปรับอากาศ  ตู้  โต๊ะ  เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงานทุกชนิด  คอมพิวเตอร์  เครื่องปริ๊นเตอร์  กล้องถ่ายรูป   และค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องเป็นต้น
2.3  ค่าวัสดุ ตั้งไว้    จำนวน    45,000.-   บาท    แยกเป็น
	2.3.1  วัสดุสำนักงานจำนวน  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน กระดาษ ปากกา ดินสอ ฯลฯ 
	2.3.2  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  จำนวน  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ การ์ดสี  พู่กัน แผ่นลูกฟูก  ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์  ฯลฯ   
	2.3.3  วัสดุคอมพิวเตอร์จำนวน   20,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าหมึกถ่ายเอกสาร  หมึกเครื่อง   ปริ๊นเตอร์  แผ่นซีดี  แผ่นดิสเก็ต ฯลฯ  
3.  งบลงทุนตั้งไว้  จำนวน   -   บาท


4.  งบเงินอุดหนุนตั้งไว้จำนวน          -        บาท

5.  งบรายจ่ายอื่นตั้งไว้  จำนวน          -       บาท











ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  (00252)

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      จำนวน     80,000.-     บาท      

1.  งบบุคลากร        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น      -      บาท

2.  งบดำเนินการ        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น      60,000.-      บาท

2.1ค่าใช้สอยตั้งไว้จำนวน60,000.-   บาท    แยกเป็น

2.1.1  รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆตั้งไว้  60,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
- โครงการอบรมและสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ (อบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ตามแนวพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) จำนวน  30,000.-  บาทมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน  และผู้ที่สนใจ  เพื่อให้สามารถนำไปเป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัว  และพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนโดยการฝึกอบรม เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  เช่นค่าวัสดุ   เครื่องเขียน  อุปกรณ์  ค่าของรางวัล  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าสถานที่ในการฝึกอบรม  ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จำเป็นในการฝึกอบรมฯ (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559และเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 –  พ.ศ.2564)  หน้า  182  ข้อ 1
- โครงการอบรมให้ความรู้การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรจำนวน  30,000  บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์  ค่าของรางวัล  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าสถานที่ในการฝึกอบรมค่าป้ายโครงการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จำเป็นในการฝึกอบรมฯ 
(เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559และเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2564)  หน้า 161 ข้อ 6

3.  งบลงทุน        ตั้งไว้       จำนวน          -       บาท




4.  งบเงินอุดหนุนตั้งไว้      จำนวน  20,000.-บาท  เพื่อจ่าย
	4.1เงินอุดหนุนส่วนราชการ  จำนวน  20,000.-  บาท
-  อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยจ่ายให้กับเทศบาลตำบลหนองปล่อง  อำเภอชำนิ  จังหวัดบุรีรัมย์ (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559และเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.  2564)  หน้า  204  ข้อ 1

5.  งบรายจ่ายอื่น ตั้งไว้      จำนวน          -       บาท



























ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (00232)

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      จำนวน    30,000.-     บาท      

1.  งบบุคลากร        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น      -      บาท

2.  งบดำเนินการ        ตั้งไว้       จำนวนทั้งสิ้น     30,000. -   บาท

2.2  ค่าใช้สอยตั้งไว้จำนวน-   บาท 
2.1.1  รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆตั้งไว้  30,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
	-  โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำความรุนแรงต่อเด็ก  สตรีและบุคคลในครอบครัว  จำนวน  30,000  บาท  วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก  สตรีและเยาวชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่เหมาะสม ตระหนักในสิทธิเด็กและสตรีและมีทักษะในการแก้ไขความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์หลีกเลี่ยงการเป็นผู้กระทำความรุนแรงและเป็นผู้ถูกกระทำเพื่อสนับสนุนให้บุคคลในครอบครัว ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น มีส่วนร่วมช่วยดูแล เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส   โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ   เครื่องเขียน  อุปกรณ์  ค่าของรางวัล  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าสถานที่ในการฝึกอบรม  ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จำเป็นในการฝึกอบรมฯ  (เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2559  และปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  162  ข้อ  9)
3.  งบลงทุน        ตั้งไว้       จำนวน  -       บาท
4.  งบเงินอุดหนุนตั้งไว้      จำนวน          -       บาท
5.  งบรายจ่ายอื่น ตั้งไว้      จำนวน          -       บาท



**************************************************









แผนงานงบกลาง
1.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ตั้งไว้  8,722,800  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่มีอายุ  60  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2552  และได้ขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว  โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ  โดยผู้สูงอายุ  60 – 69  ปี  จะได้รับ  600  บาท  อายุ  70 – 79  ปี  จะได้รับ  700  บาท  อายุ  80 – 89  ปี  จำได้รับ  800  บาท  และอายุ  90  ปีขึ้นไป  จะได้รับ  1,000  บาท  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  163  ข้อ  12
2.  เบี้ยความพิการตั้งไว้  5,337,600  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    โดยคนพิการที่มีสิทธิจะได้
รับเบี้ยความพิการคนละ  800  บาทต่อเดือน  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  163  ข้อ  13
3.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ตั้งไว้60,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว  และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล  ไม่สามรถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิ์จะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ  500  บาทต่อเดือน   ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  163  ข้อ  14
4.  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  ตั้งไว้  100,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองยาง  โดยยึดหลักการประชาชนออม  1  ส่วน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออม  1  ส่วน  และรัฐบาลออม  1  ส่วน  (หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0891.1/ว  2502  ลว.  20  สิงหาคม  2553)  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ.2561 – 2564)  หน้า  163  ข้อ  15






