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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง มีดังนี้ 
 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง    
     “ เมืองยางเมืองน่าอยู่ คู่เกษตรอินทรีย์ สุขภาพดีถ้วนหน้า มีการศึกษาดี  อยู่อย่างวิถีไทย  
        ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์      

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค   
 
 

   พันธกิจ  1. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
            2. จัดให้มีแหล่งน้ำอย่างเพียงพอ 
            3. จัดให้มีระบบประปาอย่างเพียงพอและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
            4. จัดให้มีโคมไฟฟ้าและแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
 

   เป้าหมาย  เมืองยางน่าอยู่ มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทั่วถึง   
 

   ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย      ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                  และระบบสาธารณูปโภคภายในตำบล   
 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ถนน 
สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ำและท่อระบายน้ำ   
และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น 
 

1.จำนวนถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ำและท่อ
ระบาย น้ำที่เพ่ิมข้ึน 
2.จำนวนถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ำท่อระบายน้ำ 
ฯลฯ ทีได้รับการบำรุงรักษา 
 

2. มีการพัฒนาด้านแหล่งน้ำและปรับปรุง บำรุงรักษา 
และซ่อมแซมแหล่งน้ำต่าง ๆ  

จำนวนแหล่งน้ำได้รับการพัฒนา และปรับปรุง บำรุงรักษา 
ซ่อมแซม แหล่งน้ำ ต่างๆ ที่เพ่ิมข้ึน  
 

3. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม และขยาย
เขต ระบบประปาหมู่บ้าน 
 
 

จำนวนการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา  และขยายเขต
ระบบประปาภายในตำบลที่เพ่ิมข้ึน 

4. ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
 

มีการติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

   พันธกิจ  1. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
     2. ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     3. ส่งเสริมด้านการเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน 
     4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5. ส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
    6.  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 

   เป้าหมาย  ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
 

   ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย   ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลเมืองยางเพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ร้อยละของจำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้าน

สาธารณสุขเพ่ิมขึ้น 
 

ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   

ร้อยละของจำนวนประชาชนที่มีคุณคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน  
 

ส่งเสริมด้านการเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน   ร้อยละของจำนวนชุมชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในด้านการเมือง
และด้านการความเข้มแข็งชุมชนเพิ่มมากข้ึน   
 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร้อยละของจำนวนประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลือด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มมากข้ึน 
 
 

ส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนเด็กนักเรียน และเยาวชน ที่
ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
 
 

ส่งเสริมศาสนา วัฒนาธรรม และประเพณีอันดี
งาม 
ของท้องถิ่น  

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ที่ได้รับการส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอัน
ดีงามของท้องถิ่น  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   พันธกิจ  1. ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน 
          2. ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพทางการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  
         พอเพียง 
   เป้าหมาย ประชาชนในตำบลเมืองยางมีอาชีพทางการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                     และมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
 
 

   ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย ระดับการพัฒนาด้านอาชีพและการพัฒนารายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
          

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม

อาชีพและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  
 

ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของประชาชนมีการประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากข้ึน 
  

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
   พันธกิจ ปรับปรุงสถานที่ทำงานให้น่าอยู่  พัฒนาความรู้  และเน้นคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในองค์กร 
   เป้าหมาย 1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และลูกจ้างในองค์กร 
             2. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

       3. การปรับปรุงสถานที่ทำงานและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
      ให้มีประสิทธิภาพ 

   ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายร้อยละการปรับปรุง การพัฒนาความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเพ่ิมมากขึ้น 
       
       

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน และลูกจ้างในองค์กร 
 

จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรในองค์กรที่ได้รับการส่งเสริม
และการพัฒนาความรู้ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน 

จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

จำนวนครั้งที่เพ่ิมข้ึนในการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
มาปรับปรุงสถานที่ทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   พันธกิจ  1. การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          2. การปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
   เป้าหมาย  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบลเมืองยางได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย ร้อยละการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
        อย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

การปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของการปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ให้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 


